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DERS TANITIM BIiLGILERI
Dersin Adi Dersin Kodu Sinif / Dénem Ders Saati Kredi AKTS
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Dersin Dili

Tiirkge

Dersin Seviyesi

Lisans, Zorunlu

Dersin Onkosulu

Dersin Ogretim
Elemanlar:

Gemi Ingaat: ve Gemi Mak. Miih. Ogretim Eleman1

Dersin Amaci

Deniz Kuvvetlerinin ¢esitli kademelerinde gorev alacak askeri personelin
bulunduklar1 konum, mahal ve yonetiminden sorumlu olduklari donanim ve
benzeri unsurlarda gerekli giivenlik 6nlemlerini almalarini ve afet farkindaligi
kazanmalarini saglamaktir.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

Bu dersi bagari ile tamamlayabilen 6grenciler;

1.

2.

3.

Is saglhgi ve giivenligi hakkindaki temel kavramlar ve tarihsel gelisimi
kavrayabilir.

Is yerindeki is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanmin gérev yetki ve
sorumluluklarin bilirler.

Risk ve tehlike kavramlarinin arasindaki farklar1 kavrayabilir.
Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomik riskler
hakkinda bilgi sahibi olabilir.

Is yerlerindeki is saghig ve giivenligi mevzuati konusunda bilgi
edinebilir ve bu bilgiyi igsyerindeki uygulamalarla degerlendirebilir.
Afet farkindalig1 kazanabilir ve afete miidahale edebilir.

Dersin icerigi

CoNoOR~wWNE

Is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi ve uygulama ilkeleri
Is saghigi ve giivenligi uzmaninin gérev ve yiikiimliiliikleri
Emniyet kaza dnleme sorumlularinin gérev ve sorumluluklari
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1

Acil durum planlar1

Gorev mahallinin tertibi

Risk ve giivenlik analizi

Uluslar arasi ve ulusal ISG Mevzuati

Afet farkindalig ve afete miidahale




Ders Kitabi

ALTIN M., TASDEMIR $., (2018) Is Saglig1 ve Giivenligi, Egitim Yaymevi,
2.Baski

Diger Kaynaklar

BILIR, Nazmi. (2016) Is Saglig1 ve Giivenligi, Giines Kitabevi

Odevler ve Projeler

Donem igerisinde 4 6dev yapilacaktir.

Bilgisayar
Kullanim
Diger Uygulamalar
. . Degerlendirmedeki
Faaliyetler Taban Notu Adedi Katsayist (%)
Ara Sinav 50 1 %24
° Kisa Sinavlar 50 --
E Odevler 50 4
2
o Projeler 50 --
Basan = — 0
Degerlendirme Y . Donem 50 - %16
Sistemi = Odevi / Projesi
= Laboratuvar 50 3
= Uygulamasi
>~ Diger Uygulamalar 50 --
Bitirme Sinavi 50 %60
Biitiinleme Siavi / NYS 50 %100
Cift Ders Sinavi 50 1 %100




PROGRAM CIKTILARININ DERSIN OGRENME CIKTILARI iLE iLiSKiSi

1 2 3 4 5
Katki Diizeyi
Cok Diistik Diisiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI I
Program Ciktilar:
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
= 1 3 3 2 2 5 5 4 4 5 5 2 2 2
E 2 3 3 2 2 5 5 4 4 5 5 2 2 2
L“g 3 3 3 2 2 5 5 4 4 5 5 2 2 2
éin 4 3 3 2 2 5 5 4 4 5 5 2 2 2
E 5 3|3 | 2|2 |5|5|4|4|5 |5 ] 2]2]?2
a 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3




HAFTALIK KONULAR

Hafta | Konular
1 Is Saghg: ve Giivenliginin Kavrami, Onemi ve Tarihsel Gelisimi
Is Saglig1 ve Glivenligi Uygulama Ilkeleri
Isyeri Ortam Faktorleri
2 -Fiziksel ve Kimyasal Tehlike Kaynaklar1
-Biyolojik, Psikososyal ve Ergonomik Tehlike Kaynaklari
3 Risklerin Degerlendirme Teknikleri ve Risk Yonetimi
4 Calisma Hayatinda Duyarli Gruplar
5 Is Kazalari
6 Meslek Hastaliklarinda Genel Ilkeler, Mesleksel Kanserler ve Ornek Olgular
7 Personelin Mesleksel Riskleri
8 ARA SINAV
9 Kisisel Koruyucu Donanimlar ile is Ekipmanlarinin Kullaniminda ISG
10 Kisisel Koruyucu Donanimlar ile is Ekipmanlarinin Kullaniminda ISG
11 Uluslararasi ve Ulusal ISG Mevzuati
12 Afet Nedir? Ulkemizde Afet ve Acil Durum Olusturabilecek Tehlikeler
13 Deprem ve Deprem Tehlikesini Belirleyen Faktorler
14 Afet Oncesi Hazirliklar
15 Afet Sirasinda Yapilmasi Gerekenler




AKTS /IS YUKU TABLOSU

FAALIYETLER SAYI SURE O ar
Teorik Ders 14 1 14
Uygulama - - -
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 0.5 7
Odev Hazirlama 4 1 4
Proje Hazirlama - - -
Doénem Projesi Hazirlama -- -- --
Donem Projesi Sunumu - - -
Odev Sunumu - - -
Proje Sunumu - - -
Kisa Sinav - - -
Ara Sinav 1 1 1
Ara Sinav i¢in Bireysel Caligma 1 4 4
Bitirme Sinavi 1 1 1
Bitirme Smavi I¢in Bireysel Calisma 1 4 4
TOPLAM IS YUKU 35 Saat

DERSIN AKTS KREDISI 1 Kredi

Son Giincelleme Tarihi | 04.10.2021

Giincelleyen Kisi . | Ilkay Ozer ERSELCAN




