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DERS TANITIM BIiLGILERI
Dersin Adi Dersin Kodu | Smmf/Dénem | DersSaati | o | AKTS
(T+U+L)
Is Etiidii ve Ergonomi END205 2/ Gliz 3+0+0 3 4

Dersin Dili

Tiirkge

Dersin Seviyesi

Lisans, Zorunlu

Dersin Onkosulu

Yok

Dersin Ogretim
Elemanlan

Endiistri Miih. Ogretim Elemani

Dersin Amaci

Ogrencilerimizin insan faktdrii ve ergonomi prensiplerini dikkate alarak bir is
sistemini tasarlayabilme ve degerlendirebilme yetenegine sahip olmasidir.

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Bu dersi basari ile tamamlayabilen 6grenciler;

1. Is sistemlerinin performansini etkileyen insan faktorleri/ergonomik
prensipleri tanimlayabilir.

2. Akis diyagramlari, siire¢ semalari, faaliyet semalari, blok diyagramlari ve
stire¢ haritalar1 gibi standart tekniklerle is sistemlerini modelleyebilir.

3. Is sistemlerinin gelistirilmesinde yapisal bir miihendislik siirecini
uygulayabilir.

4. Bir isin yapilmasi i¢in gereken siirenin standart veri, 6rnekleme, zaman
etlidii ve dnceden belirlenmis zaman standartlari ile belirleyebilir.

5. Verimlilik, Etkilik ve Etkinlik kavramlarini tanimlayabilir ve verimlilik
hesabi yapabilir.

Dersin icerigi

Sistem, Siirec ve Isin tanimi, Isin Siniflandirilmasi, Yiik ve Zorlanma Kavramlari,
Performans ve Performansi Etkileyen Faktorler

Is Etiidii ve Ergonomi: Tanim, Kapsam, Amaglari ile Temel Uygulama Asamalari
Is Etiidii ve Ergonomi iliskisi

Verimlilik, Etkinlik ve Etkililik Kavramlari

Metot Etiidii

Operasyon Analizi Kapsaminda Is Tasarimi ve Ergonomi

Is Ol¢iimii

Performans Yonetimi, Performans Degerlendirmesi

Ogrenme Kavramu, Tiirleri ve Ogrenme Egrileri

Insan Faktorleri Alaninda Gelecek Ongoriisii ve Endiistri 4.0




Ders Kitabi

1. Miihendisler I¢in Ergonomi, Fatih Babalik

Miihendisler lcin

Ergonomi

Isbitim

Filrh C. BABALIK
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Diger Kaynaklar

1. Ergonomics Foundational Principles, Applications and Technologies,
Pamela McCauley Bush, CRC Press; 1st edition

Pamela McCauley Bush, PhD.CPE

Odevler ve Projeler

Bilgisayar o o e e ..
Kullanimi Ogrenciler 6devlerini bilgisayar kullanarak yapabilirler (zorunlu degil).
Diger Uygulamalar
. . Degerlendirmedeki
Faaliyetler Taban Notu Adedi Katsayisi (%)
Ara Sinav 50 1 %24
° Kisa Sinavlar 50 1
E Odevler 50 1
=
KD Projeler 50 --
St
Bagarl . ’§° _ Dénem 50 1 %16
Degerlendirme a2 Odevi / Projesi
Sistemi = Laboratuvar 5 1
E Uygulamasi
>~ Diger Uygulamalar 50 1
Bitirme Sinavi 50 1 %60
Biitiinleme Sinavi/ NYS 50 -- %100
Cift Ders Smavi 50 -- %100




PROGRAM CIKTILARININ DERSIN OGRENME CIKTILARI iLE iLiSKiSi

1 2 3 4 5
Katki Diizeyi
Cok Diistik Diisiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
IS ETUDU VE ERGONOMI
Program Ciktilar:
112 |3 | 4|5 |6 |7 |89 |10|11]12]| 13| 14
13| 3| 4| 4| 4|3 |23 |2 ]|4]|5]1]3]F5
5]
E 23|44 4|3 |5 3|2|3|2|4|4|1]|3]4
5=
OF |3 |3 |3 |4 4532|324 4/]1]|3]4
= -
';U
£ | 4| 4| 4| 4|5 4|32 |3]|2]|4|5|1]|3]|F5
a
5 | 4|3 | 4| 4| 4|3 |2 |3 | 2|45 |1]3]|°5




HAFTALIK KONULAR

Hafta

Konular

Sistem, Siire¢ ve Isin tanimi, Isin Siiflandiriimasi,
Yiik ve Zorlanma Kavramlari,
Performans ve Performansi Etkileyen Faktorler

Is Etiidii: Tanim, Kapsam, Amaglar1 ile Temel Uygulama Asamalari
Ergonomi: Tanim, Kapsam, Amaclari
Is Etiidii ve Ergonomi iliskisi

Verimlilik, Etkinlik ve Etkilik Kavramlari
Verimliligin Hesaplanmasi

Metot Etiidii
Amag, Uygulama Alanlar1 ve Asamalari
Metot etiidii yapilacak isin se¢imi agamasi

Metot Etiidii
Veri Toplama ve Derleme igin kullanilan temel diyagramlar.

Metot Etiidii
Analiz i¢in 4 Temel Coziim Yaklasimi ve SN1K ile sorgulama
Operasyon Analizi Temel Bagliklar

Metot Etiidii .
Operasyon Analizi Kapsaminda Is Tasarimi1 ve Ergonomi
Fiziksel Is ve Hareket Esaslari

ARA SINAV

Metot Etiidii
Operasyon Analizi Kapsaminda [s Tasarimi ve Ergonomi
Isyeri, Makine, Ekipman, Alet/Ara¢ Esaslar1 ve Antropometri

10

Metot Etiidii .
Operasyon Analizi Kapsaminda Is Tasarimi ve Ergonomi
Calisma Ortami Kosullar1 (Aydinlatma, Giiriiltli, Sicaklik, Havalandirma, Calisma Saatleri)

11

Metot Etiidii
Operasyon Analizi Kapsaminda Is Tasarimi ve Ergonomi
Bilissel Is Esaslar1 ve Insan-Makine Etkilesimi

12

Metot Etiidii
Metot Gelistirme, Uygulama, Is Analizi, [zleme ve Siirdiirme Asamalari

13

Is Ol .
Dolaysiz Ol¢tim Yéntemleri (Zaman Etiidi ve Is Orneklemesi)
Ornek sayisinin tespiti

14

Is Ol¢iimii
Dolayli Olgiim Yéntemleri

15

Performans Yo6netimi, Performans Degerlendirmesi
Ogrenme Kavramu, Tiirleri ve Ogrenme Egrileri
Insan Faktorleri Alaninda Gelecek Ongoriisii ve Endiistri 4.0




AKTS /IS YUKU TABLOSU

FAALIYETLER SAYI SURE TO‘I;[-L&%I 15
Teorik Ders 14 3 42
Uygulama - - -
Smif Dig1 Ders Caligma Siiresi 14 3 42
Odev Hazirlama 4 3 12
Proje Hazirlama 1 4 4
Donem Projesi Hazirlama -- -- --
Donem Projesi Sunumu - - -
Odev Sunumu -- -- --
Proje Sunumu 1 3 3
Kisa Smav - - -
Ara Sinav 1 3 3
Ara Sinav i¢in Bireysel Caligma 1 5 5
Bitirme Sinav1 1 3 3
Bitirme Sinavi I¢in Bireysel Calisma 1 6 6
TOPLAM IS YUKU 120
DERSIN AKTS KREDISi 4
Son Giincelleme Tarihi .1 04.10.2021

Giincelleyen Kisi . | Engin CICEK




