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DENİZ HARP OKULU                                                                                            
BEŞERİ VE SOSYAL BİLİMLER 

BÖLÜM BA ŞKANLI ĞI  
DERS TANITIM 

 BİLGİLERİ 
 

 

Dersin Adı                                         Kodu   Sınıf/Y.Y.   Ders Saati  
(T+U+L) 

Kredi   AKTS   

DAVRANIŞ 
BİLİMLERİ VE 

ASKERÎ 
LİDERLİĞE GİRİŞ 

SBB-123 1/II 2+0+0 2 3 

 

Dersin Dili  : Türkçe 

Dersin Seviyesi : Lisans 

Dersin Ön Koşulu : Yok 

Dersin Öğretim Elemanı : Askerî Psikoloji ve Eğitim Bilimleri Öğretim Elemanı 

Dersin Amacı : 

Deniz Kuvvetlerinin çeşitli kademelerinde görev alacak Bahriyelileri 
kendisini iyi ifade edebilen, karşılaştığı problemlere çözümler 
üretebilen, askerî ortamda karşılaşabileceği psikolojik problemler 
konusunda bilinçli, psikolojik kriz durumlarında hareket tarzlarını 
bilen/uygulayan, astlarının problemlerini çözmelerine yardımcı olacak 
becerilere sahip komutanlar olarak yetiştirmek.  

Dersin Öğrenim 
Kazanımları 

: 

Bu ders sonunda başarılı olan öğrenciler; 
1. Bireysel ve örgütsel etkinliğini ve performansını artırır. 
2. Çalışma ortamında insan ve grup davranışlarını anlar, tahmin 

eder ve kontrol eder. 
3. Bir komutan olarak etkin lider-ast etkileşimini geliştirir. 
4. Stres altında etkin karar verir, karşılaştığı problemlere 

çözümler üretir. 
5. Yönetim sürecinde liderlik becerisine sahip olur. 

Dersin İçeriği : 

1.Psikoloji bilimi ve psikoloji biliminde bakış açıları 
2.Genel kavramlar 
3.Bireysel farklılıklar, kişilik ve değerler  
4.Kriz ve stres yönetimi 
5.Liderlik ve askerî liderlik 
6.Motivasyon 
7.Ödül – ceza sistemleri 
8.Askerlik ortamında sık karşılaşılan psikolojik problemler ve 
yaklaşım tarzı 
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Ders Kitabı 

 
 
 
 
2. Editör: BİLGİN, L. ve CENGİZ, A. A. Davranış Bilimleri-II , Anadolu 
Üniversitesi Yayıncılık 
 
 
 
  

Diğer Kaynaklar 
  

 
1. Editör: KIREL, A. Çiğdem ve SUNGUR, Zerrin. Davranış Bilimleri-I, 
Anadolu Üniversitesi Yayıncılık 
 
2. Ders Öğretim Elemanı Notları 
 
3. CÜCELOĞLU, D. İnsan ve Davranışı, Remzi Kitabevi 

 

Ödevler ve Projeler 
  

İşlenen konulara uygun ödevler verilir. 

Bilgisayar Kullanımı 
  

 

 Diğer Uygulamalar 
  

Dersin içeriğine uygun uygulamalar yaptırılır ve Moodle üzerinden 
paylaşılan içerik ve ödevler takip edilir.  

Faaliyetler    Taban 
Notu 

Adedi   Değerlendirmedeki 
Katkısı, %    

Ara Sınav   50 1 24% 

Kısa Sınavlar    -- -- % 

Ödevler    -- -- % 

Projeler    -- -- % 
Dönem 
Ödevi/Projesi   

-- -- % 

Laboratuvar 
Uygulaması   

-- -- % 

Y
arıyıl D

e
ğerlendirm

e Diğer 
Uygulamalar   

-- 1 % 

16% 

Bitirme Sınavı    50 1 60% 

 Bütünleme /              
NYS 

50  - 
 

100% 

Başarı Değerlendirme 
Sistemi 

 

Tek Ders / Ek                          
NYS                                                      

50 - 100% 
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HAFTALIK KONULAR 

                                                             KONULAR 
 Hafta 

Teorik Uygulama 
1 Psikoloji Bilimi ve Psikoloji Biliminde Bakış Açıları -- 

2 Psikoloji Bilimi ve Psikoloji Biliminde Bakış Açıları -- 

3 Genel Kavramlar -- 
4 Genel Kavramlar -- 
5 Bireysel Farklılıklar, Kişilik ve Değerler -- 

6 Kriz ve Stres Yönetimi -- 

7 Kriz ve Stres Yönetimi -- 

8 ARA SINAV -- 

9 Liderlik -- 

10 Liderlik -- 

11 Askerî Liderlik -- 

12 Motivasyon  -- 

13 Ödül – Ceza Sistemleri -- 

14 Askerlik Ortamında Sık Karşılaşılan Psikolojik Problemler ve 
Yaklaşım Tarzı 

-- 

15 Askerlik Ortamında Sık Karşılaşılan Psikolojik Problemler ve 
Yaklaşım Tarzı 

-- 

16 BİTİRME SINAVI  

 

AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

FAAL İYETLER SAYI SÜRE (SAAT) TAHM İN EDİLEN 
İŞ YÜKÜ (SAAT) 

Teorik Ders 14 2 28 
Uygulama -- -- -- 
Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi 15 2 30 
Ödevlerin Yapılması ve Rapor Olarak 
Teslimi 

1 5 5 

Dönem Projesi -- -- -- 
Proje Sunumu -- -- -- 
Kısa Sınav (Quiz) -- -- -- 
Ara Sınav 1 1 1 
Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma 1 5 5 
Final Sınavı 1 1 1 
Final Sınavı İçin Bireysel Çalışma 1 10 10 

TOPLAM İŞ YÜKÜ 80 Saat 

DERSİN AKTS KRED İSİ Toplam İş Yükü / 30 = 80/ 30 = 2,6 3 Kredi 

 


